
 

 

Casale Monferrato, lì 10.11.2022 

 

 

 

 

OGGETTO:  GRADUATORIA DEFINITIVA 

SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI UNA FIGURA DI ESPERTO PER LA 

REALIZZAZIONE DELLA SOTTO AZIONE 10.2.2A “COMPETENZE DI BASE”

DELLE LINGUE TEDESCO E SPAGNOLO

 

VISTA la circolare MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 

gestione per l’affidamento dei cont

comunitaria e Allegati; 

VISTO l’Avviso pubblico n. 33956 del 18/05/2022

10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

VISTA la candidatura n. 1081364 generata dal sistema GPU e firmata digitalmente dal Dirigente Scolastico 

in data 01/06/2022 ed acquisita al protocollo del Miur al n. 43938;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percor

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno 

VISTA la successiva nota Miur di  Errata Corrige Prot.  35926  del  21.09.2017  con  la quale si

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate  dai  Fondi Struttur

2014/2020 Prot. 1498 del 09 febbraio 2018 

VISTO il D.Lgs. 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche 

procedure di selezione e che, quindi, nessun incarico può essere conferito direttamente;

VISTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto d

parità di trattamento; 

VISTA nota autorizzativa M.I. prot. n. AOOGABMI

di missione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014

DEFINITIVA (AVVISO PUBBLICO (PROT. N. 8489 DEL 28.10.2022),

SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI UNA FIGURA DI ESPERTO PER LA 

SOTTO AZIONE 10.2.2A “COMPETENZE DI BASE”-MODULO: POTENZIAMENTO 

DELLE LINGUE TEDESCO E SPAGNOLO. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

la circolare MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 - Linee guida dell’Autorità di 

gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia 

l’Avviso pubblico n. 33956 del 18/05/2022 FSE E FDR Asse I – Istruzione –

Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 

candidatura n. 1081364 generata dal sistema GPU e firmata digitalmente dal Dirigente Scolastico 

in data 01/06/2022 ed acquisita al protocollo del Miur al n. 43938; 

le schede dei costi per singolo modulo; 

che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

la successiva nota Miur di  Errata Corrige Prot.  35926  del  21.09.2017  con  la quale si

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, 

le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate  dai  Fondi Struttur

2014/2020 Prot. 1498 del 09 febbraio 2018 -Prot. 8696 del 04 aprile 2018 -Prot. 9720 del 18 aprile 2018;

il D.Lgs. 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche 

procedure di selezione e che, quindi, nessun incarico può essere conferito direttamente;

che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e 

nota autorizzativa M.I. prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 – Ministero dell’Istruzione, Unità 

di missione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Programma Operativo Nazionale “Per la Scuo

Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 . 

 

 

All’Albo on line 

Agli Atti 

N. 8489 DEL 28.10.2022), PER 

SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI UNA FIGURA DI ESPERTO PER LA 

MODULO: POTENZIAMENTO 

Linee guida dell’Autorità di 

ratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia 

– Obiettivi Specifici 10.1, 

candidatura n. 1081364 generata dal sistema GPU e firmata digitalmente dal Dirigente Scolastico 

so formativo occorre selezionare le figure professionali 

nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

la successiva nota Miur di  Errata Corrige Prot.  35926  del  21.09.2017  con  la quale si  danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, 

le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate  dai  Fondi Strutturali Europei 

Prot. 9720 del 18 aprile 2018; 

il D.Lgs. 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche 

procedure di selezione e che, quindi, nessun incarico può essere conferito direttamente; 

ei principi di trasparenza e 

Ministero dell’Istruzione, Unità 

Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola - 

Protocollo 0008796/2022 del 10/11/2022



 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107”;  

CONSIDERATA, pertanto, l’esigenza, 

in oggetto, di reperire un’ulteriore unità per la figura di esperto da destinare al MODULO: POTENZIAMENTO 

DELLE LINGUE TEDESCO E SPAGNOLO;

VISTO l’avviso interno di selezione, 

 

VISTO il decorso del termine di cui al 

ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di avvenuta pubblicazione;

VISTA l’assenza di reclami avverso le suddette graduatorie provvisorie, pubblicate in data 

CONSIDERATO che allo spirare del predetto termine il provvedimento si sia reso definitivo;

 

 

la seguente graduatoria definitiva: 

 

 

MODULO: Potenziamento delle lingue Tedesco e 

Candidato 

MARA USAI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 

, pertanto, l’esigenza, al fine di garantire maggiore funzionalità all’articolazione del modulo 

in oggetto, di reperire un’ulteriore unità per la figura di esperto da destinare al MODULO: POTENZIAMENTO 

DELLE LINGUE TEDESCO E SPAGNOLO; 

l’avviso interno di selezione, prot. n. 8489 del 28.10.2022 ed, altresì, l’art. 6 del bando;

il decorso del termine di cui al provvedimento n. 8635/2022 del 04/11/2022,

ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di avvenuta pubblicazione; 

verso le suddette graduatorie provvisorie, pubblicate in data 

predetto termine il provvedimento si sia reso definitivo;

EMANA 

 

Potenziamento delle lingue Tedesco e Spagnolo
 

Profilo Punteggio

ESPERTO 17 

 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

Riccardo Calvo (*) 

 

(*)Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs.82/2006

e rispettive norme collegate il quale 

 il documento cartaceo e la firma autografa

 

 

il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 

al fine di garantire maggiore funzionalità all’articolazione del modulo 

in oggetto, di reperire un’ulteriore unità per la figura di esperto da destinare al MODULO: POTENZIAMENTO 

8489 del 28.10.2022 ed, altresì, l’art. 6 del bando; 

/2022, avverso il quale era 

verso le suddette graduatorie provvisorie, pubblicate in data 04.11.2022; 

predetto termine il provvedimento si sia reso definitivo; 

Spagnolo 

Punteggio 

(*)Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs.82/2006 

e rispettive norme collegate il quale sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 
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